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CAMPANHRA SALARIAL 2026

SINDICATO AMPLIA MOBILIZAGAO, PERCORRE LOCAIS DE TRABALHO E COBRA
DA PREFEITURR UMA RESPOSTA CONCRETA A0S SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

SEM PROPOSTA DE RERJUSTE, SERVIDORES SEGUEM MOBILIZADOS E
COBRAM RESPEITO DA PREFEITURA

Mesmo apds meses de tentativas de
negociagcao e de insistentes cobran-
cas do SINDSERV, a administragdo
municipal continua sem apresentar
uma proposta de reajuste salarial ao
funcionalismo publico municipal.

O descaso é marca de uma gestao
gue nao valoriza quem esta todos os
dias na linha de frente dos servicos
prestados a populagao.

Diante desse cendario, a diretoria do
SINDSERV vem percorrendo os postos
de trabalho para conversar diretamen-
te com os servidores, explicar o anda-
mento das negociagoes, prestar con-
tas da atuacao da diretoria e, principal-
mente, ouvir as demandas e preocu-
pacgOes da categoria.

No dia 4 de agosto, em Assembleia
Extraordinaria, foram deliberados os
préximos passos da campanha e a-
provadas acoes de mobilizagdo. Entre
elas, a necessidade de informar a po-
pulacdo sobre o descaso com o qual
os servidores publicos municipais vém
sendo tratados por esta gestéo.

Nesse sentido, ainda no més de
agosto, o Sindserv concedeu entrevis-
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ta a Radio Interativa, fez uso da Tribu-
na da Camara Municipal de Sao
Mateus e buscou o Ministério Publico
Estadual. Tanto na Camara Municipal
quanto junto ao Ministério Publico, o
sindicato denunciou os reiterados des-
cumprimentos da legislagdo por parte
da gestdo municipal, a exemplo da Lei
n° 839/2010, que estabelece o més de
janeiro como data-base para o reajus-
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te dos servidores publicos municipais.
No Ministério Publico, o Sindserv tam-
bém buscou a mediacdo para o
avancgo das negociagdes com o Muni-
cipio, visando garantir o cumprimento
da legislacao e a efetivacao dos direi-
tos da categoria. Como encaminha-
mento, o sindicato obteve do pro-
motor o compromisso de convocar
uma reuniao entre o Municipio e o
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Sindserv, a ser realizada no periodo
entre 8 e 20 de setembro, com o
objetivo de intermediar as nego-
ciacbes e buscar solugdes para as
demandas apresentadas.

Ndo existe escola funcionando,
atendimento de saude, servicos admi-
nistrativos sem a atuagdo dos servi-
dores responsaveis por levar esses
servi¢os a populagao.

Até agora, nao ha proposta. Mas ha
luta. E a luta continua.

Nenhuma conquista histérica dos
servidores publicos de Sdao Mateus
aconteceu sem organizagao, parti-
cipagdo e luta. Portanto, a forga dessa
campanha estd na unido da
categoria.

ENQUANTO I350...

Nas visitas realizadas pelo SIND-
SERV as unidades de ensino do muni-
cipio, uma situagdo chama a atencgao:
as chamadas tendas verdes estdo
presentes em praticamente todas as
EMEFs e CEIMs. Em algumas esco-
las, ha uma estrutura; em outras, duas
ou mais.

As tendas cumprem uma funcgéo im-
portante ao proteger estudantes e tra-
balhadores do sol e das altas tempe-
raturas. O problema é quando uma
medida emergencial passa a ocupar
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o lugar de investimentos permanen-
tes na infraestrutura escolar.

Enquanto as tendas se multiplicam
pelos patios das unidades de ensino,
as salas de aula seguem sem a pro-
metida climatizagcdo, submetendo es-
tudantes e profissionais a ambientes
inadequados, especialmente nos pe-
riodos de temperaturas mais eleva-
das.

Diante desse cenario, o SINDSERV
cobra respostas da administragao
municipal: qual é o custo dessas es-
truturas? Quais sao os critérios utiliza-
dos para sua instalagao? Por quanto
tempo permanecerao nas escolas?
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E, principalmente, qual é o cro-
nograma para que as solucgdes defini-
tivas sejam efetivamente implemen-
tadas? Nao se questiona a importan-
cia de garantir protecao contra o ca-
lor. O que se questiona é a falta de
transparéncia, planejamento e investi-
mentos estruturais capazes de as-
segurar condi¢cdes adequadas e per-
manentes para estudantes e trabalha-
dores da educacéo.

A populacdo tem o direito de saber
onde estao os investimentos prometi-
dos para melhorar a infraestrutura
das escolas. O SINDSERV quer res-
postas.

ATENGAO: ERRO NO CNIS PODE IMPEDIR CONCESSAO DE

Alguns servidores municipais tém re-
latado dificuldades para obter o Be-
neficio por Incapacidade Temporaria
(antigo auxilio-doenca) junto ao INSS.
Em diversos casos, o pedido é indefe-
rido com a seguinte justificativa:

“Nao foi reconhecido o direito ao
Auxilio por Incapacidade Temporaria
Previdenciario."

BENEFICIO PELO INSS

Motivo: Perda da Qualidade de
Segurado.

No entanto, esse problema pode es-
tar relacionado a um erro cadastral ou
administrativo no Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais (CNIS). Em
determinadas situagdes, o sistema do
INSS interpreta equivocadamente que
o servidor esta vinculado exclusiva-
mente aum Regime Proprio de Previ-

déncia, desconsiderando suas contri-
buicdes ao Regime Geral de Previdén-
cia Social (RGPS).

Para verificar se existe essa
inconsisténcia, o servidor deve aces-
sar o portal Meu INSS e emitir o
Extrato Previdenciario (CNIS). Caso
apareca, ao lado das remuneracgdes, o
indicador "PREM-BLOQ-EC103", ¢é
recomendavel buscar a regularizagao
dos dados.
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0 que fazer?

1. Acessar o Meu INSS e emitir o extrato CNIS;

2. Verificar a existéncia do indicador PREM-BLOQ-
EC103;

3. Protocolar requerimento junto a Prefeitura
solicitando a Declaragao de Tempo de
Contribui¢ao ao RGPS (DTC);

4. Com a declaragao em maos, agendar atendimento
no INSS para solicitar a corre¢éo das informagdes
cadastrais.

A regularizacdo desses dados é fundamental para
garantir o acesso aos beneficios previdencidrios e
evitar prejuizos ao servidor em momentos de
necessidade.

Em caso de duvida, ndo fornega informagdes e entre
em contato imediatamente pelos canais oficiais do
sindicato.

Anna Carolina Aguiar de Oliveira (CRO-ES 5188)

Nesta edicdo, a dentista Anna Carolina Aguiar de
Oliveira (CRO-ES 5188), que atua ha 16 anos na Prefei-
tura Municipal de Sdo Mateus, compartilha sua visao e
suas reflexdes sobre a saude bucal no municipio.

Sabendo que “a saude comega pela boca”, é inegavel
a sua importancia para o bem-estar e a qualidade de vi-
da dos servidores e da populagdo em geral. A saude
bucal vai muito além da estética e de um sorriso bo-
nito. Ela é a porta de entrada do organismo e esta dire-
tamente relacionada ao bem-estar fisico, a autoestima
e as relagdes sociais. Cuidar da saude da boca signifi-
ca proteger o corpo contra infecgdes e contribuir para

o bom funcionamento do organismo, desde a primeira
etapa da digestao: a mastigacao.

A higienizacéo bucal realizada corretamente em casa é
fundamental para a manutengao da saude dos
dentes e da gengiva. No entanto, a visita periddica ao
cirurgido-dentista € indispensavel para a identificagdo
precoce de problemas que, se nao tratados, podem
evoluir e comprometer a saude do paciente. Alguns
fatores merecem atencgao:

* Porta de entrada: as bactérias presentes na boca
podem atingir a corrente sanguinea e comprometer
outros 6rgaos, cComo o coragao.

e Mastigagao adequada: dentes  saudaveis
contribuem para a correta trituracao dos alimentos,
favorecendo o processo digestivo.

 Sinais de alerta: alteragcdes na gengiva, feridas e
outras manifestagdes podem indicar doengas que
se desenvolvem em diferentes partes do
organismo.

Habitos didrios, como a escovagao correta, o uso do fio
dental e a redugao do consumo excessivo de agucares
e carboidratos, devem ser incentivados desde a in-
fancia, pois representam importantes estratégias de
promogao da saude.

Ao refletirmos sobre a saude bucal da populagao, é
necessario também analisar as condicdes em que o
servico odontoldgico é oferecido. Estrutura fisica ade-
quada, disponibilidade de insumos, equipamentos e va-
lorizacao profissional sdo fatores essenciais para garan-
tir um atendimento de qualidade.

Ao longo dos anos, muitos desafios tém sido enfrenta-
dos pelos profissionais da Odontologia no municipio,
impactando diretamente a prestagdo dos servigos e,
consequentemente, a assisténcia oferecida a popula-
cao.

Por isso, investir na Odontologia ndo deve ser visto co-
mo um gasto, mas como uma estratégia de promogao
da saude publica. Valorizar os profissionais, oferecer
condi¢des adequadas de trabalho e garantir o cumpri-
mento dos direitos da categoria representam investi-
mentos que retornam diretamente para a sociedade.

INFORMATIVO DO )
SINDICATO DOS
SERVIDORES
: PI]BLIL'!!S MUNICIPAIS|
{3 DE SAO MATEUS -
SINDSERV

™ (27) 99806-4336 (o)
™ (27) 99855-3657 (wioc)
i (27) 99688-9546 (Pesobic)

Rua Rémulo Martins,
n° 80, Boa Vista y,

{ CANAIS DE COMUNICAGAD

@ www.sindservsm.org.br
™ diretoria@sindservsm.org.br

& @sindserv
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SERVIDOR EM DESTAQUE

Esta se¢ao pretende homenagear, a cada edigao, um filiado com notdria atuagao e reconhecida consciéncia
de classe. Aqui valorizamos trajetorias que fortalecem a organizagao coletiva e inspiram o compromisso
com a luta e os direitos da categoria.

E, nesta edi¢ao, a homenageada é lvone
Martins da Silva.

Aos 59 anos, Ivone carrega uma traje-
téria marcada pela dedicacgéo, perseve-
ranga e amor ao trabalho. Natural de
Jacupemba, distrito de Linhares (ES),
passou os primeiros anos da infancia em
uma fazenda onde o pai trabalhava como
bragal. Aos cinco anos, mudou-se para
Sao Mateus (ES).

Estudou no bairro Rio Preto, onde con-
cluiu o Ensino Fundamental. Mais tarde
decidiu retomar os estudos e concluiu o
Ensino Médio por meio do Exame Nacio-
nal para Certificagdo de Competéncias
de Jovens e Adultos (Encceja), demons-
trando que a busca pelo conhecimento
nao tem idade.

Casada ha 38 anos, é mae de trés filhos
e construiu sua familia conciliando os
desafios da maternidade com a vida
profissional.

SERVIRE
INSPIRAR:

NOSS/

Sua trajetdria no servigo publico co- 3
megou como designada temporaria,
atuando durante dois anos na EMEF [
Guriri, na fungdo de Auxiliar de Servi- SE=8
cos Gerais (ASG). Posteriormente, foi [
aprovada em concurso publico e, ha
26 anos, integra o quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus.

Ao longo desses anos, trabalhou no
CEIM Ovelhinha, no antigo CEIM Guiriri,
atual CEIM André Nardotto, onde
continua exercendo suas atividades par
com dedicagao e carinho. K oe

A escolha pelo servico publico foi | s
influenciada pela experiéncia de fami- &
liares. Além disso, a jornada do servico |
publico representava uma oportu- §
nidade de conciliar o trabalho com os £
cuidados com os filhos e as respon- [
sabilidades domésticas, especialmen-
te diante das dificuldades impostas
pela escala de trabalho 6x1.

Apesar da desvalorizagéo salarial en-
frentada pelos profissionais da area,
Ivone demonstra gratidao pela profis-
sao que escolheu. Segundo ela, traba-
lhar na Educagao é motivo de alegria.
O reconhecimento recebido dos ex-
alunos, que frequentemente a cumpri-
mentam e relembram histérias vivi-
das durante a infancia, € uma das

IACER
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A atual diretoria do Sindserv (2025-2028) presta uma justa homenagem
aos servidores piblicos municipais que, ao longo de suas trajetdrias,
contribuiram de maneira significativa para o desenvolvimento de Sao
Mateus. A iniciativa reafirma nosso compromisso em valorizar aqueles
que dedicaram seu trabalho, conhecimento e compromisso a construgao
de um servigo piblico cada vez mais comprometido com a populagao
mateense.

Nesta edicdo homenageamos os servidores aposentados nos meses
de maio a dezembro de 2025:

ADALBERTO DOS SANTOS BOLDRINI MARILZA PALMAS LAZARO
ADENILZA DE ARAUJO BATISTA MARLY DONATO MARRANE
ALCIMAR TONETO FERREIRA MIRQUIS DOS SANTOS CAETANO
CLEIDIANA PANNI COSME NATALINA CALVI RODRIGUES
ELIANI DE OLIVEIRA CAMPOS NUZINETE LOPES GAMA
LINDIMAR GONCALVES NATALE ROSICLAIR MOREIRA BRAGA
MARCIA CRISTINA BORGES DE SOUZA  SIDNEIVITURINO

MARIA DA PENHA PIROLA BARBOZA ~ SOLANGE FERREIRA FIGUEREDO

MARILENE CLAUDINO DE FREITAS VALDIRENE BERNARDINO PIRES

maiores recompensas de sua
trajetoria.

Além do compromisso com a esco-
la, lvone sempre esteve presente nos
movimentos sindicais em defesa de
melhores condi¢des de trabalho e da
valorizagao dos servidores publicos.

Faltando poucos anos para a apo-
sentadoria, ela afirma que ainda ndo
fez planos para essa nova etapa da vi-
da. No entanto, uma certeza ja existe:
sua histéria no servigo publico deixou
marcas importantes na vida de mui-
tas criancas, colegas e familiares.

O SINDSERV reconhece a contribui-
¢ao de Ivone Martins da Silva para a
educacao publica e a luta coletiva dos
servidores. Nossa homenagem e res-
peito por sua trajetoria de dedicacao e
COMpPromisso.
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CAT E VISAT: INFORMAGAO E PROTEGAO PARA 0

SERVIDOR

Acidente, doenga, violéncia ou sofrimento relacionado ao trabalho nao devem ser tratados como
algo “normal”. Saiba quando procurar ajuda e registrar a ocorrencia.

Com o objetivo de oferecer informa-
cOes precisas e orientar os servido-
res que tém duvidas sobre a abertura
da Comunicagao de Acidente de
Trabalho (CAT), o Sindserv se reuniu,
em junho deste ano, com a equipe da
Vigilancia em Satde do Trabalhador
(VISAT). O encontro permitiu esclare-
cer quando a CAT deve ser aberta,
quais situagdes relacionadas ao tra-
balho precisam ser registradas e co-
mo o servidor pode buscar atendi-
mento e notificagao.

O que é CAT?

A CAT (Comunicagao de Acidente
de Trabalho) é o registro oficial de
um acidente ou doenga relacionada
ao trabalho. Ela garante que o ocor-
rido fique documentado e pode ser
importante para resguardar os direi-
tos do servidor no futuro.

Quando devo abrir uma CAT?
Sempre que ocorrer um acidente
ou adoecimento relacionado ao tra-
balho, mesmo que ndo haja afasta-
mento ou atestado médico. Nao é
necessario esperar um determinado
numero de dias para fazer o registro.

Quais situagoes podem gerar uma
CAT?

Além de acidentes durante o
trabalho, estdo entre as situagbes
relacionadas ao trabalho que devem
ser observadas: acidentes de trajeto,
acidentes com material bioldgico,
transtornos mentais, perda auditiva,
distirbios da voz, intoxicagoes,
acidentes com animais pegonhentos
e situagoes de violencia.

Acidente no trajeto para o trabalho
também conta?

Sim. Acidentes ocorridos na ida ou
na volta do trabalho devem ser co-
municados. E importante, porém,
observar se houve desvio ou inter-
rupcao do trajeto por motivo pessoal,
pois isso pode interferir na carac-
terizagdo do acidente.

Sofri uma agressao durante o
trabalho. Posso abrir CAT?

Sim. Violéncias relacionadas ao
trabalho também devem ser
registradas e notificadas. Isso inclui
agressbes fisicas, violéncia psi-
coldgica e assédio.

Um exemplo levantado na reuniao
foi o de profissionais da Educagao
que sofrem agressdes durante o
exercicio de suas fungdes. O fato de
a agressao ocorrer no contexto de
atendimento ou de atividade com es-
tudantes ndo significa que o traba-
lhador deva simplesmente aceitar a
violéncia como parte “normal” do tra-
balho.

As escolas podem realizar notifi-
cagoes de violéncia. Nos demais se-
tores, o servidor pode procurar qual-
quer unidade de satde, relatar o o-
corrido e solicitar a notificacdo. A
orientagdo € que a situagdo seja
identificada como relacionada ao
trabalho.

E se desenvolvi ansiedade, depres-
sao ou outro transtorno mental rela-
cionado ao trabalho?

A situagdo deve ser comunicada e
avaliada. A equipe da VISAT desta-
cou que transtornos mentais relacio-

nados ao trabalho também sao pas-
siveis de notificagdo e exigem a
abertura de CAT, quando houver re-
lagdo com o trabalho.

Onde o servidor deve procurar aju-
da?

Para a CAT, o servidor deve procurar
o0 setor responsavel, como a Medici-
na do Trabalho, conforme o proce-
dimento adotado pelo municipio.
Para a notificacao a VISAT, pode pro-
curar uma unidade de satde e infor-
mar que a situagao esta relacionada
ao trabalho.

Por que é importante notificar?

Porque o que nao é registrado
pode permanecer invisivel. A
notificacdo permite que a Vigilancia
conhega os problemas enfrentados
pelos trabalhadores, acompanhe os
casos e identifiqgue situagdes que
precisam ser prevenidas ou
corrigidas.

O que fazer se houver pressao para
nao abrir a CAT?

Nao deixe o ocorrido sem registro.
Muitos trabalhadores deixam de abrir
CAT por medo, desinformagao ou
pressao, mas o registro é importante
para documentar o acidente ou
adoecimento e resguardar o servidor.

Procure orientagao, registre e
busque atendimento.

- Contatos Visat -
Email: visatsaomateus@gmail.com
Telefone: (27) 99705 3435
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NR-01: MUDANGAS REFORGAM A GESTAO
PREVENTIVA DOS RISCOS NO TRABALHO

A NR-01 é a norma que
estabelece as diretrizes
gerais de saude e segu-
ranca do trabalho no
Brasil. Ela orienta as em-
presas a identificar, avaliar,
controlar e acompanhar
OS [risCOS ocupacionais
existentes em suas ativi-
dades, com o objetivo de
prevenir acidentes, adoeci-
mentos e melhorar as
condicdes do ambiente
laboral.

Com a atualizagédo da
norma, essa obrigagao ga-
nhou um sentido mais
amplo. A principal mudan-
¢a esta no maior destaque
dado aos riscos psicos-
sociais, que passam a in-
tegrar a gestéo de riscos
ocupacionais das empre-
sas. Assim, além dos ris-
cos fisicos, quimicos, bio-
l6gicos, ergondémicos e de
acidentes, também devem
ser avaliados fatores liga-
dos a organizagdo do
trabalho, como sobrecar-
ga, metas abusivas, jorna-
das excessivas, assédio,
conflitos internos, falhas
de comunicagao e falta de
apoio das liderangas.

Esses riscos devem ser
avaliados por meio do
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, conhecido
como GRO, que é o pro-
cesso utilizado pela em-
presa para reconhecer 0s
perigos, analisar os riscos,

definir medidas de preven-
¢ao e acompanhar se es-
sas medidas estao funcio-
nando. Dessa forma, a pre-
vencdo deixa de ser ape-
nas documental e passa a
exigir uma gestao real,
continua e compativel
com a rotina de cada
empresa.

ApoOs essa avaliagado, os
riscos identificados devem
ser documentados no Pro-
grama de Gerenciamento
de Riscos, conhecido co-
mo PGR. O PGR é o docu-
mento que materializa o
GRO, registrando os riscos
existentes, os trabalhado-
res expostos, as medidas
preventivas adotadas e as
acdes que ainda precisam
ser implementadas.

Na pratica, isso significa
que o PGR deve refletir a
realidade da empresa, con-
tendo inventario de riscos,
plano de acdo, critérios
técnicos de avaliagéo e a-
companhamento da efica-
cia das medidas adota-
das. Assim, os problemas
identificados nao ficam
apenas registrados em pa-
pel, mas devem gerar pro-
vidéncias concretas para
reduzir ou controlar os
rscos.

Dessa forma, a NR-01 re-
forca uma postura pre-
ventiva das empresas, es-
pecialmente em relagédo a
saude mental no trabalho.

Mais do que cumprir uma
formalidade, aplicar corre-
tamente a norma significa
proteger os trabalhadores,
melhorar o ambiente labo-
ral e reduzir riscos admi-
nistrativos, trabalhistas e
judiciais.

Tais questdes ja estdao
sendo observadas nas re-
lacbes de trabalho priva-
das e devem também ser

analisadas no servico pu-
blico, com a adogdo de
medidas efetivas que vi-
sem a eliminagédo de to-
das as praticas que cau-
sem doencas psicossoais
aos servidores publicos.

Texto dos advogados: Saymon

Bernardo e Jorge Eduardo de
Lima Siqueira. 16 de junho de
2026.

ESTA SEGAO REUNE E
ESCLARECE AS DOVIDAS
MAIS FREQUENTES DOS
SERVIDORES. AQUI, VOCE
ENCONTRA RESPOSTAS
DIRETAS E ATUALIZADAS
SOBRE DIREITOS, DEVERES E
TEMAS DO DIA A DIA DA
CATEGORIA.

Pergunta: Progressao Horizontal: o que o servidor

EN

%%EQ‘:RV\D"“
precisa saber?
Resposta:

\_

Prevista nos planos de carreira tanto do Magistério
(1%) quanto do Administrativo, Salide e Saae (4%), a
progressao horizontal é a passagem do servidor
para a referéncia imediatamente seguinte dentro do
mesmo cargo. Sua concessao esta vinculada ao
cumprimento de requisitos relacionados ao tempo
de servigo, avaliagdo de desempenho e qualificagdo
profissional. Prérequisitos para a solicitagao:

e Ter sido aprovado no estagio probatorio;

e Cumprir 3 anos de efetivo exercicio entre uma

progressao e outra;

 Alcancar, na média das trés ultimas avaliagdes
de desempenho, pelo menos 70% da pontuagao
total;

e Realizar cursos de aperfeicoamento ou
capacitagao relacionados a sua area de atuacao,
com resultado positivo;

 Protocolar o pedido junto a Prefeitura, utilizando
o formulario “Diversos”, que deve ser
corretamente preenchido e acompanhado dos
certificados dos cursos realizados (Magistério:
120 horas / Administrativo e Saude: 80 horas).

Em caso de duvida sobre o direito a progressao ou
sobre a documentacao, procure o Sindicato.




