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A Campanha Salarial
2026 tem sido marcada pe-
la persisténcia dos servido-
res e pela dificuldade de dia-
logo com a atual gestéo
municipal. Desde o inicio do
processo de negociagao, o
SINDSERV tem buscado to-
dos os caminhos institucio-
nais possiveis para apresen-
tar as reivindicagdes da ca-
tegoria e construir solugdes
por meio do dialogo. No en-
tanto, a abertura da adminis-

tracdo para discutir as de- =

mandas dos trabalhadores
tem sido limitada.

Desde fevereiro, o Sindserv
vem insistindo na defesa
das reivindicagbes dos
servidores. Entretanto, ne-
nhuma proposta concreta
foi apresentada pela ad-
ministragdo municipal. Em
vez disso, a prefeitura soli-
citou 90 dias de prazo, pro-
longando uma espera que ja
preocupa os trabalhadores.
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DESDE 2022. CHEGA DE ESPERA! _

" PREFEITURA DE
\ sAO MATEUS-

A cobranca é legitima e
necessaria. Desde a refor-
mulagado dos planos de car-
gos e salarios em 2022, os
servidores acumulam per-
das salariais estimadas em
aproximadamente 26%,
comprometendo o poder de
compra e a valorizagdo pro-
fissional.

Além da dificuldade de
didlogo nas mesas de nego-
ciagao, o sindicato também

enfrenta obstaculos para le-
var informagdes a socieda-
de e aos proprios servido-
res.

Por isso, mais do que
nunca, a mobilizagdo dos
servidores € fundamental.
Historicamente, nenhuma
das conquistas dos servido-
res publicos de Sao Mateus
foi resultado da benevolén-
cia dos gestores municipais.
Nossos direitos, valorizagao

CAMPANHA SALARIAL 2026

A LUTA CONTINUA E DEPENDE DA MOBILIZAGAO DE TODOS

profissional e melhorias sa-
lariais sempre foram alcan-
cados por meio da organi-
zagao, da participagao e da
unido dos trabalhadores.

O SINDSERV continuara

cumprindo seu papel de re-

presentar, informar e defen-
der os interesses dos servi-
dores municipais. Mas a for-
ca do sindicato nasce da
participagdo de cada traba-
lhador. Somente com uma

| categoria mobilizada, pre-

sente nas assembleias e
acompanhando as acbes da
entidade sera possivel pres-
sionar por respostas concre-
tas e avangar nas nego-
ciacoes.

A luta continua. A valori-
zagao dos servidores nao é
favor: é reconhecimento,
respeito e justica. Unidos, se-
guiremos firmes na defesa
dos nossos direitos e da
dignidade do servico pu-
blico.
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Parece que a brincadeira preferida da admi-
nistragdo municipal tem sido a famosa "danca das
cadeiras". Secretarios saem de uma pasta, assu-
mem outra, sdo exonerados... e o servidor fica ten-
tando acompanhar quem esta sentado onde.

Porque, no fim das contas, mais importante do
gue trocar as cadeiras é fazer a gestao andar.

O que se espera é que tantas mudangas ndo im-
pactem o planejamento e a execugao dos servigos @ 0 QUE A RESOLUCAO DISPOE?
prestados a populagao. 8

Q)= SINDSERV
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7] N° 054/2026

APROVADA EM 17 DE JUNHO DE 2026

A resolugdo estabelece regras para a manutengao
da filiagao sindical dos servidores contratados em
Designac¢do Temporaria (DT).

Define a responsabilidade do servidor pela
regularidade da filiagdo sindical e das mensalidades.

PREFEITURA DE

| SAO MATEUS-ES: »|

MUDANGAS SEM FIM...
& SAEM DE UMA PASTA
& ASSUMEM OUTRA
 SAO EXONERADOS...

£ 0 SERVIDOR FICA
TENTANDO ACOMPANHAR!

Regulamenta a Filiagao Especial nos periodos
' BRINCADEIRA PREFERIDA DA ADMINISTRACAO em que nao houver desconto em folha.

Estabelece critérios para acesso aos beneficios,
convénios, servigos e assisténcia juridica do SINDSERV.

Reforga a necessidade de manter a filiagdo adimplente
para garantir os direitos oferecidos pela entidade.

PARA QUEM ITEHQB,O!
SE DESTINA?
Em caso de rescisio, suspensdo

Aos servidores filiados

cD:) contratados em regime

T de Designagao Temporaria
(DT} junto & Administracao
Publica Municipal de
Sao Mateus.
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MO FIM DAS
MPORTANTE DO QUE
TROCAR AS mDHMS‘E

FAZER A GESTAO

ANDARL;

SERVIDOR EM DESTAQUE

ou interrupgio do contrato, o
servidor devera procurar o
SINDSERV para aderir &
modalidade de Filiagio Especial,
evitando a inadimpléncia e
preservando sua condicao de
associado.

Esta sec¢ao pretende homenagear, a cada edi¢ao, um filiado com notdria atuagao e reconhecida consciéncia
de classe. Aqui valorizamos trajetorias que fortalecem a organizagao coletiva e inspiram o compromisso
com a luta e os direitos da categoria.

Em 2008, tornou-se servidora efetiva,
atuando no SAE/CTA, onde se des-
taca pelo atendimento humanizado e
acolhedor.

E, nesta edi¢ao, o homenageado é...

Uma servidora cuja trajetoria € mar-
cada pelo compromisso com a comu-

nidade, o servico publico e a defesa
dos direitos coletivos — Luciane Carra-
fa Santana — Agente Administrativo Il.

Desde a infancia, aprendeu o valor
da participagdo comunitaria por meio
das Comunidades Eclesiais de Base,
experiéncia que moldou sua visao de
solidariedade e organizagao social.

Atuou na vida religiosa como cate-

quista, dirigente de cultos e cantora, vi-
véncias que fortaleceram seu com-
promisso com o cuidado ao proximo.

Sua trajetoria profissional na Pre-
feitura de Sao Mateus comegou em
2004, em agdes de prevengao as ISTs,
HIV/AIDS e Hepatites Virais junto a
populagbes em  situagdo de
vulnerabilidade.
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Luciane Carrafa Santana — Agente
Administrativo Il

k

Formada em Servico Social pela
MULTIVIX, como bolsista integral do
PROUNI, participou de importantes
projetos voltados a promocgéo da cida-
dania, dos direitos humanos e da in-
clusdo social.

Comprometida com as causas co-
letivas, também participa da organiza-
¢ao sindical, acreditando que a unido
dos trabalhadores é fundamental para
a defesa dos direitos e para a constru-
¢ao de uma sociedade mais justa.

Sua historia representa dedicagao ao
servigo publico, respeito a dignidade
humana e a certeza de que a trans-
formacgao social acontece por meio da
participacdo, da solidariedade e do
compromisso com o bem comum.
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SINDSERV COBRA ESCLARECIMENTOS SOBRE CALCULO DO
PISO DA ENFERMAGEM EM SRO MATEUS

O SINDSERYV esta cobrando da Pre-
feitura de Sdo Mateus esclarecimen-
tos sobre a forma como vem sendo
realizado o calculo do Piso Nacional
da Enfermagem para técnicos e auxi-
liares de enfermagem do municipio.

Segundo anélise realizada pelo sin-
dicato, o calculo adotado pela admi-
nistragdo municipal estaria conside-
rando uma jornada de 40 horas se-
manais. Entretanto, os contrache-
ques dos servidores registram uma
carga horaria mensal de 172 horas, 0
gue corresponde a aproximadamen-
te 43 horas semanais.

A preocupacao do Sindserv esta re-
lacionada a aplicagé@o da Lei Federal
n°® 14.434/2022, que instituiu o Piso
Nacional da Enfermagem. Dessa for-
ma, o piso integral deve observar a
jornada de 44 horas semanais ou 8
horas diarias, parametro utilizado pe-
la legislacao para definicao dos valo-
res de referéncia da categoria.

Na pratica, o municipio efetua o pa-
gamento do vencimento-base dos

profissionais e solicita ao Governo
Federal a complementagao necessa-
ria para alcancar o piso nacional. As-
sim, os recursos sao encaminhados
pelo Ministério da Saude e vincula-
dos nominalmente ao CPF de cada
servidor beneficiado.

Nesse sentido, ao considerar uma
carga horaria inferior a efetivamente
registrada nos contracheques, o valor
da complementacéao federal pode es-
tar sendo calculado abaixo do que
seria devido aos profissionais. Essa
situagdo afeta tanto os técnicos de
enfermagem quanto os auxiliares de
enfermagem.

Como exemplo, um técnico de en-
fermagem com vencimento-base em
torno de RS 1.600,00 recebe comple-
mentacao da Unido para atingir o pi-
so nacional da categoria. Para o
SINDSERYV, é fundamental que os cri-
térios utilizados para o calculo este-
jam em conformidade com a legisla-
¢ao e com as orientagdes dos 6rgaos
competentes, garantindo que ne-
nhum servidor seja prejudicado.

Outro ponto destacado pelo sindi-
cato é que a propria Confederagao
Nacional dos Municipios (CNM), enti-
dade da qual Sao Mateus é asso-
ciado, bem como orientagcdes do
Ministério da Saude e debates rela-
cionados a PEC 19/2024, apresen-
tam diretrizes sobre a correta solici-
tacdo dos recursos federais e a for-
ma de calculo da complementacgao
do piso.

Diante desse cenario, 0 SINDSERV
requer da administragdo municipal
transparéncia nos calculos realiza-
dos, acesso aos critérios adotados e
esclarecimentos oficiais sobre os
procedimentos utilizados para o pa-
gamento do piso da enfermagem e
para a solicitagcdo dos recursos fe-
derais.

A entidade reafirma seu com-
promisso com a defesa dos profis-
sionais da enfermagem e continuara
acompanhando o caso até que todas
as duvidas sejam esclarecidas e os
direitos dos servidores sejam plena-
mente resguardados.

SERVIDORES RELATAM CONSTRANGIMENTOS EM ATENDIMENTOS

A pericia médica tem um papel
importante na garantia dos direitos
dos servidores, avaliando condi¢des
de saude e afastamentos. Entretanto,
0 que deveria ser um momento de
acolhimento e respeito tem se trans-
formado, em alguns casos, em uma
experiéncia marcada pelo constran-
gimento e pela falta de sensibilidade,
conforme relatos de alguns servido-
res que tém procurado o Sindserv.

Além disso, uma diretoria sindical
composta majoritariamente por mu-
lheres manifesta sua especial preo-
cupagao com relatos de servidoras
gue se sentiram constrangidas duran-
te atendimentos periciais. E funda-
mental que sejam respeitadas as

questdoes de género, especialmente
quando mulheres precisam se sub-
meter a exames que envolvam a ex-
posicdo de seus corpos. A privaci-
dade e a dignidade das servidoras de-
vem ser preservadas em todos os
momentos.

Para isso, é fundamental que a ges-
tao estabeleca um protocolo de aten-
dimento humanizado na medicina do
trabalho, aliado a necesséria cons-
ciéncia de classe, afinal trata-se de
servidores atendendo servidores, em
uma relagdo que deve ser marcada
também pela solidariedade.

Em resposta a esses questionamen-
tos, a Secretaria de Administragao
informou sobre o processo de contra-

NENHUM servidor pode ter
sua condi¢do de saude
minimizada ou colocada em

duvida de forma
DESRESPEITOSA!

tacdo de empresa que assumira as
atribuicbes da medicina do trabalho e
comprometeu-se em apurar tais de-
nuncias. Entretanto, aos servidores
gue se sentirem desrespeitados du-
rante o atendimento podem continuar
procurando o sindicato para relatar
formalmente a situagao.



Antes de iniciar qualquer atividade, realize uma
CUIDAR DE QUEM GUIDA!

avaliagdo médica, vista-se adequadamente, comece de
forma gradual, procure ambientes agradaveis e,
principalmente, movimente-se. Também nao podemos
esquecer que a orientagdo e a supervisdio de um
profissional de Educagao Fisica sao fundamentais para
garantir um treinamento seguro, eficiente e de
qualidade.

Por fim, precisamos, sim, lutar por valorizagdo
profissional e melhores saldrios, mas também devemos
cuidar da nossa saude e defender a nossa propria
integridade desde agora. O autocuidado é o primeiro
passo para nos mantermos fortes, saudaveis e

Euller Dias Picango (CREF-ES 7658), Educador fisico

Nesta edigado, o Educador Fisico Euller Dias Picango
(CREF-ES 7658) compartilha reflexdes e orientagdes
sobre um tema de grande relevancia para a saude, o
bem-estar e a qualidade de vida dos(as)
servidores(as).

Servidor(a) ativo(a) na caminhada/Servidor(a)
saudavel, servico fortalecido.

Sabemos que praticar atividade fisica é indispensavel
para a nossa saude. Elencar seus principais beneficios
nos leva a um momento de reflexdo sobre a
importancia de abandonar o sedentarismo. Como
professor de Educacgao Fisica, acompanho de perto a
realidade dos nossos servidores publicos. Diante
disso, surge uma reflexao: sera que nos, servidores,
estamos destinando tempo para cuidar do nosso
préprio corpo?

A rotina do servidor é desafiadora, marcada por
jornadas exaustivas, acumulo de fungdes e constante
pressao psicolégica. Tudo isso se soma a salarios
que, infelizmente, muitas vezes ndo acompanham a
grandeza e o valor do esfor¢o dedicado diariamente a
sociedade.

A prética regular de atividade fisica contribui para a
prevencgao de doengas e para a melhoria do bem-estar
mental, sendo esses alguns dos seus principais
beneficios. Além disso, melhora o condicionamento
cardiorrespiratorio e muscular, fortalece ossos e
articulagdes, auxilia na manutencdo de um peso
corporal saudavel, contribui para a qualidade do sono e
reduz os niveis de estresse, entre muitos outros
ganhos para a saude.

preparados para continuar a caminhada.

12O juridico

INDENIZAGAO DE FERIRS-PREMIO APOS A
APOSENTADORIA

O Estatuto dos
Servidores Publicos muni-
cipais de sao Mateus/ES
concede, aos servidores
municipais em exercicio e-
fetivo, férias-prémio de
seis meses apos cada 10
anos de servico, com to-
dos os direitos e vanta-
gens do cargo ao servidor
em atividade que os re-
querer, desde que nao te-
nham tido as licengas pre-
vistas no estatuto. No ca-
so de servidores aposen-
tados que solicitaram e
nao gozaram das férias-
prémio apoés os 10 anos e
antes da exoneragao do
cargo, é possivel requerer
indenizag@o pecuniaria re-
ferente ao periodo de 6
meses (férias-prémio) nao
usufruidos. Porém, a con-
cessao da indenizagdo so
€ possivel se o servidor

ndo tiver optado em mo-
mento anterior, pela gra-
tificacdo de assiduidade
por tempo de servigo, per-
manente e corresponden-
te a 10% do valor do
vencimento, conforme
destacado no estatuto.
Assim, os servidores afas-
tados do cargo por apo-
sentadoria, com mais de
10 anos de efetivo exer-
cicio e que nao gozaram
das férias-prémio antes do
afastamento, podem re-
querer a indenizagdo so-
bre o periodo - 6 meses -
desde que nao tenham op-
tado pelo vencimento de
gratificacdo de assiduida-
de por tempo de servigo.

(Autores, Advogado(a)s: Laisla
Caroline Santos e Jorge Eduardo
de Lima Siqueira)



ESTA SEGAO REGNE E
ESCLARECE RS DOVIDAS
MAIS FREQUENTES DOS
SERVIDORES. AQUI, VOGE
ENCONTRA RESPOSTAS
DIRETAS E ATUALIZADAS
SOBRE DIREITOS, DEVERES E
TEMAS DO DIA A DIA DA
Do CATEGORIN.

Pergunta: Se eu tirar licenga médica, eu perco o
direito as férias-prémio?

Resposta: O Estatuto do Servidor Publico, Lei n°
237/92, estabelece em seu Art. 73 trés situagdes em
gue nao sao concedidas as férias-prémio. Sao elas:

| - Houver sofrido pena se suspensao, dentro de
decénio;

Il - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por
mais de 30 (trinta) dias intercalados ou nao durante
o decénio;

Il - Houver gozado licencga: a) para tratamento de
salde por prazo superior a 04 (quatro) meses
consecutivos, durante o decénio; b) Para tratamento
de doenca em pessoa da familia por mais de 30
(trinta) dias consecutivos; ¢) Para tratar de interesses
particulares.

~

Nossa memadria esta viva e ainda mais forte!

Apos a publicagdo da nossa ultima matéria sobre o
resgate historico do jornal A Voz do Servidor, o
movimento gerado pela iniciativa trouxe resultados
muito positivos. Durante o processo de levanta-
mento e organizacao do acervo, foram identificados
exemplares de edi¢bes anteriores, a0 mesmo tempo
em que a mobilizagao de servidores contribuiu para
ampliar e complementar esse patrimonio docu-
mental.

Aproveitamos para agradecer a todos os servidores
e servidoras que atenderam ao nosso chamado,
revisitaram seus arquivos pessoais e disponi-
bilizaram exemplares guardados ao longo dos anos.

Essas doacgdes voluntarias fortaleceram e enri-
gueceram ainda mais o0 nosso patrimonio docu-
mental. Gragas a esse esforgo conjunto, nosso
acervo esta mais completo e melhor preparado para
registrar e transmitir as futuras geragdes a trajetéria
de lutas, conquistas e desafios dos servidores.

Obrigado por cuidarem da nossa histdria junto conosco!
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SERVIR E
INSPIRAR:

A ATUAL DIRETORIA DO SINDSERV (2025-2028) PRESTA
SUA HOMENAGEM A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE CONTRIBUIRAM DE FORMA SIGNIFICATIVA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE SAO MATEUS. A INICIATIVA BUSCA
RECONHECER 0 COMPROMISSO, A DEDICAGAO E 05
RELEVANTES SERVIGOS PRESTADOS AO LONGO DE SUAS
TRAJETORIAS NO SERVIGO PUBLICO.

Nesta edicdo homenageamos os servidores
aposentados nos meses de marco e abril de
2025:

AIRES GRACIANO CORREIA

ANA MARIA DE OLIVEIRA PESTANA
ANILZA DE JESUS DE MELO

BENEDITO VALDEMAR DOS SANTOS
CLAUDIONICIA DE OLIVEIRA GONGALVES
DENILDA AZEREDO CUNHA MACHADO
EDMA GAMA ALMEIDA

EDNA RITA CANAL AFOUMADO

ELIAS PEREIRA DA VITORIA

ELIDA QUEIROZ ANASTACIO

ELIZABETH APARECIDA ALVES

IVANY GIANIZELLE

IZABEL APARECIDA CAMPOS DE FARIAS
JOEL TURIAL

JOELDA TRAGINO ROCHA

JOELDA TRAGINO ROCHA

JUSSARA RODRIGUES FERRAZ DOS SANTOS
LUZIMAR BIS BASTOS DO CARMO

MARIA AMELIA LEANDRO DE ALMEIDA
MARIA CLEUDES DE SOUZA SANTANA NEGRIS
MARIA ZELMA CASTELAN

MILTON RIBEIRO DA SILVA

SARLI SCHWARTZ VITORIO

SONIA MARIA DA COSTA FONSECA
VALDIRENE DO L. LUZ FRANCISCHETTO
VERONICE ALVES DE JESUS

WESLEY GOMES SANTAN



CONECTE-SE A0 SINDSERV | “

ENTRE NO GRUPO OFICIAL E RECEBA NOSSOS INFORMES EM
PRIMEIRA MAO!

Com o objetivo de man-
ter os servidores sempre
bem informados, o SIND-
SERV passou a utili-zar
grupos de WhatsApp co-
mo principal canal de co-
municagao.

Anteriormente, os infor-
mes eram enviados por
meio de listas de trans-
missdo. No entanto, devi-
do as atualizagdes do apli-
cativo, muitas mensagens
deixaram de ser en-
tregues, especialmente
guando o numero do sin-
dicato ndo estava salvo
na agenda do servidor.

Além disso, plataformas
de envio em massa pas-
saram a cobrar por men-

sagem encaminhada, tor-
nando esse modelo finan-
ceiramente inviavel para a
entidade.

Por isso, convidamos
todos os servidores filia-
dos a ingressarem no gru-
po oficial: GRUPO SIND-
SERV 01. Dessa for-ma,
vocé receberda comu-
nicados, convocacgoes, be-
neficios, informes juridi-
cos e demais noticias de
interesse da categoria de
forma rapida e segura.

Fique conectado. Infor-
magao é um direito do
servidor e uma ferra-
menta de fortalecimento
da nossa categorial

GRUPO WHATSAPP
SINDSERV 01

GANAIS DE COMUHIBA A0

@R www.sindservsm.org.br
[ diretoria@sindservsm.org.br

& @sindserv
7 sindserv

SINDICATO DOS
SERVIDORES

DE SAD MATEUS -
) SINDSERV

™ (27) 99806-4336 icergio)
™ (27) 99855-3657 ousioey
 (27) 99688-9546 (resnexca)

INFORMATIVO DO |

PUBLICOS MUNICIPAIS

Rua Rémulo Martins,

n° 80, Boa Vista

DIRETO DE BRASILIA!

A comitiva mateense composta pelo prefeito e representan-
tes da Secretaria da Educagao foi a Brasilia para participar de
uma formagao sobre equidade racial na educagéo. Segundo
o MEC, o convite foi direcionado a gestores de redes que ain-
da nao cumprem um dos critérios do VAAR e, por isso, deixa-
ram de receber recursos da complementagao federal.
Capacitagdo nunca é demais. Agora, a torcida é para que o
conhecimento adquirido faga a viagem valer a pena e ajude
Séo Mateus a recuperar recursos que fazem falta nas esco-
las, sobretudo porque promover a equidade racial e social de-
ve ser um compromisso com uma educagao mais justa,
inclusiva e capaz de reduzir desigualdades histéricas.

Sédo Mateus (Pop: 123.8 mil)

Habilitagoes (2026):
+ Condicionalidade I: Sim
» Condicionalidade II: Sim
» Condicionalidade Ill: Nao
* Condicionalidade IV: Sim
» Condicionalidade V: Sim
f Motivo Cond. Iil: A rede ndo atendeu os requisitos da
condicionalidade e foi inabilitada.

Indicadores (2026):
- Aprendizagem: Ndo Avangou
+ Atendimento: Avangou

Fonte:
https://equidadeeducaci
onal.nees.ufal.br/condici
onalidades/ acesso em
26/05/2026

ATENGAO AOS GOLPES

Diariamente, recebemos questionamentos de servi-
dores sobre mensagens, ligagdes e contatos suposta-
mente realizados em nome do sindicato ou de nossa
assessoria juridica. As duvidas sao recorrentes: "Essa
informacgao é verdadeira?", "Esse contato é realmente do
advogado do SINDSERV?" ou "Posso confiar nessa
mensagem?"

Por isso, reforcamos que os Unicos canais oficiais de
comunicagao do Sindserv sdo:

. Secretaria Juridica: (27) 99855-3657
€. Recepcio: (27) 99806-4336
€ Presidéncia: (27) 99688-9546
Site: sindservsm.org.br | @ Instagram: @sindservsm

% PPI: 77.9%
% Escolas Rurais: 67.2%

Importante:
v/ 0s advogados do SINDSERV néo entram em con-
tato por nimeros de telefone particulares. Toda comu-
nicagao juridica ocorre exclusivamente por meio dos ca-
nais oficiais do sindicato.
v/ O SINDSERV ndo realiza audiéncias por video-
chamada ou plataformas online.
v/ Desconfie de contatos que solicitem depdsitos,
transferéncias, pagamentos antecipados, documentos
pessoais ou dados bancarios para liberagao de valores
judiciais.




