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Apdbs quatro anos sem novas pu-
blicagbes, a auséncia do jornal AVoz
do Servidor ainda ecoa entre aque-
les que constroem diariamente o
servico publico e que, durante mui-
to tempo, acostumaram-se com
esse instrumento fundamental de in-
formacgéao, didlogo e fortalecimento
coletivo.

Mais do que um simples informa-
tivo, A Voz do Servidor sempre foi
um espacgo de transparéncia e cons-
trucao de consciéncia, um elo entre
o sindicato e sua base. O seu retor-
no € a garantia de que servidoras e
servidores podem novamente ter es-
clarecimentos sobre seus direitos e
deveres, acompanhar o andamento
das negociagdes com o Executivo
Municipal e se manter atualizados

>\ A VOZ DO SERVIDOR
ESTA DE VOLTA!

sobre a campanha salarial e outras
pautas de interesse coletivo.

Um sindicato forte se constroi com
dialogo permanente, com acesso a
informacao e com a valorizacéo da
voz de cada servidor.

Ciente dessa necessidade, a nova
diretoria assume o compromisso de
retomar as publicacées de A Voz do
Servidor. Mais do que resgatar um
instrumento historico, trata-se de re-
afirmar um principio: o de que a co-
municacgdo € parte essencial da or-
ganizagéao coletiva. Queremos estrei-
tar lacos e ampliar um canal de dia-
logo seguro e oficial, a fim de garan-
tir que cada servidor esteja informa-
do sobre as agdes da diretoria, os
desafios enfrentados e as conquis-
tas alcancadas. Entendemos que a

informacé&o € uma ferramenta indis-
pensavel na defesa dos direitos dos
servidores, na luta por melhores con-
di¢cdes de trabalho, na promocgao, va-
lorizagao e fortalecimento da cate-
goria como protagonista de suas pro-
prias conquistas.

Retomar A Voz do Servidor é, por-
tanto, mais do que uma decisao ad-
ministrativa — € um compromisso
politico com a base. E devolver a
categoria um espaco de escuta, ori-
entacdo e mobilizagdo. E, acima de
tudo, reafirmar que a unido se cons-
troi com dialogo e que nenhum ser-
vidor deve caminhar desinformado.

Que este seja o inicio de um novo
ciclo: mais participativo, mais trans-
parente e mais proximo de cada ser-
vidor e servidora.

Muitos servidores publicos tém pro-
curado o Sindserv em busca de infor-
macoes sobre o direito ao adicional de
insalubridade. O beneficio & garantido
pela Constituicdo Federal, mas ainda
carece de regulamentagao especifica
no ambito do municipio, o que gera du-
vidas e dificuldades na sua concesséo.

A Consolidagao das Leis do Traba-
Iho (CLT) ja estabelece critérios para

0 pagamento da insalubridade, consi-
derando o grau de exposicao do tra-
balhador a agentes nocivos a saude.
No entanto, no servigco publico muni-
cipal, a auséncia de normatizacao cla-
ra pode dificultar o reconhecimento
automatico desse direito.

Diante desse cenario, a orientagao
do Sindserv é que o servidor que en-
tende estar exposto a condi¢cbes insa-

lubres formalize o pedido por meio de
protocolo junto ao municipio. Esse é
0 primeiro passo para que a situacao
seja analisada oficialmente.

Caso o pedido seja negado, o ser-
vidor pode procurar o setor juridico do
sindicato para avaliacdo e eventual
ingresso de acao judicial, buscando
garantir o direito ao recebimento do
adicional.



SERVIDOR EM DESTAQUE

Esta segao pretende homenagear, a cada edi¢ao, um filiado com notdria atuagao e reconhecida
consciéncia de classe. Aqui, valorizamos trajetorias que fortalecem a organizagcao coletiva e inspiram
o compromisso com a luta e os direitos da categoria.

E nesta edicdo o homenageado é...

Mulher negra, quilombola, mae e
educadora, Valdirene Bernardino Pires,
conhecida como Professora Valdirene,
€ um nome que representa compromis-
so social e luta coletiva em Sao Mateus.
Nascida em 04 de setembro de 1971,
na comunidade quilombola Serraria, e
criada no bairro Vila Nova, construiu
sua trajetéria com base na educacgao
€ na valorizagao de suas raizes.

Licenciada em Ciéncias Biologicas
e Mestra em Ensino na Educacgao Ba-
sica pelo CEUNES/UFES, dedicou 33
anos ao servico publico municipal como
professora, hoje aposentada. Sua atu-
acao sempre foi marcada pelo compro-
misso com uma educagao publica de
qualidade, inclusiva e humanizada,
contribuindo para a formacgao de diver-
sas geracgoes.

Além da sala de aula, teve partici-

RESGATANDO NOSSA HISTORIA

Em dezembro de 2014, uma ma-
téria do A Voz do Servidor resgata-
va um importante capitulo da histo-
ria do Sindserv (imagem ao lado).
Na ocasiao, a diretoria mobilizou os
servidores para recuperar exempla-
res do jornal “O Gaveta” — vigente
entre os anos 1994 a 1997 — por
entender que essas publicacoes
sao fundamentais para preservar a
histéria da entidade. Mais do que
jornais, essas publicacdes docu-
mentam as lutas, conquistas e de-
safios ao longo do tempo.

Hoje, em 2026, ao retomar as pu-
blicacbes do A Voz do Servidor, a
nova diretoria se deparou com uma
realidade preocupante: infelizmen-
te, todos os exemplares das edicoes
anteriores foram descartados. Uma
perda significativa para a memoaria
da categoria.

Assim como em 2014 foi neces-
sario resgatar a historia de O Ga-
veta, agora temos um novo desa-
fio: reconstruir a memaéria do A Voz
do Servidor. E, para isso, contamos
com o apoio de cada servidor e
servidora.

Se vocé possui exemplares an-
tigos do jornal guardados em casa,
disponibilize ao sindicato. Sua con-
tribuicdo é fundamental para que
possamos preservar e reconstruir
essa histéria coletiva, garantindo

SINDSERV - 0 GAVETA

Organizando documentos antigos do Sindserv
encontramos algumas edi¢es do informativo do
sindicato de 1994 a 1997 que recebia o nome de O
Gaveta. Interessante é que as noticias sdo bem
semelhantes apesar do tempo. Concurso publico,
melhores salarios, falta de organizagdo das secretarias,
plano de cargos, greves, enfim, tudo que conhecemos
bem.

Nossos jornais estdo organizados por datas e
disponivel para consulta e em 2015, quando o sindicato
completa 23 anos, faremos uma exposigdo. Entdo, se
alguém tiver algum exemplar do O Gaveta guardado
em casa, disponibilize para o sindicato e ajude a contar
nossa histéria.

A Voz do Servidor, Sdo Mateus
(ES), dez. 2014, n° 63.

que a trajetoria de luta da categoria
continue viva para as proximas ge-
racoes.

pacao ativa em espacgos de
mobilizacao social. Atuou por nove
anos na direcao do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais — Sindserv
- integrou o Conselho Municipal de
Educacao e faz parte do Coletivo de

Mulheres Pretas “Constancia
D’Angola”, fortalecendo a luta contra o
racismo e o protagonismo das mulhe-
res negras no municipio.

Em 2024, foi eleita vereadora de
Sao Mateus para a legislatura 2025—
2028, com 1.131 votos, tornando-se a
unica mulher negra a ocupar uma ca-
deira na Camara Municipal. Sua elei-
¢ao representa um avango na repre-
sentatividade e na construcao de poli-
ticas publicas mais justas e inclusivas.

No mandato, tem como prioridades
a defesa da educacéo publica, a valo-
rizacdo da cultura negra e o fortaleci-
mento da fiscalizacido do Executivo,
com foco na transparéncia e na respon-
sabilidade com os recursos publicos.

Casada, mae de dois filhos e mora-
dora de Guiriri, Valdirene segue reafir-
mando seu compromisso com a popu-
lacdo mateense, sendo exemplo de
dedicacao, resisténcia e transformacao
<cocial



HISTORICO DA CAMPANHA SALARIAL 2026

* 23 DE FEVEREIRO - O SIND-
SERV protocola oficio solicitando
agendamento de reunido com o
prefeito para tratar da campanha
salarial de 2026, a Lei Comple-
mentar 226/2026 (Lei do descon-
gela), o Processo judicial sobre 1/
3 de planejamento dos professo-
res e Concurso publico;

* 09 DE MARGO - sem resposta,
novo oficio é protocolado;

* 19 DE MARGO - reuniao
agendada, cancelada e remarca-
da para 08/04.

* 08 DEABRIL - a reunido ocorre
com representantes da prefeitu-
ra, mas SEM presenca do pre-
feito Marcus; Desde o inicio do
movimento grevista do ano pas-
sado, o prefeito NAO recebe o
Sindserv. Mesmo assim, apre-
sentamos e defendemos as de-
mandas da categoria, sobretudo
a Campanha Salarial de 2026. A
prefeitura NAO apresentou qual-
quer proposta e solicitou mais 90
dias de prazo.

REUNIAO INICIADA™:
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* 09 DE ABRIL - Realizagéo de
Assembleia Geral.

Entre outras agdes, o SIND-
SERV protocolou novo oficio co-
brando a apresentacao de propos-
ta para apreciacao da categoria. A
entidade destaca que, desde a
reformulacao dos planos de cargos

e salarios em 2022, os servidores
acumulam perdas salariais de
aproximadamente 26%.

Mas servidor mobilizado e per-
severante nao se rende: nossa
unido é a forgca que vence qualquer
tentativa de nos derrotar pelo can-

saco. NAO NOS VENCERAOQ!!

EXTENSAO PARA QUEM — E ATE QUANDO?

Servidores que se inscrevem
no processo de extensao e acei-
tam o convite para atuarem na
Secretaria de Educacao com car-
ga de 40 horas acabam enfren-
tando uma situacao que levanta
guestionamentos: quando o Exe-
cutivo decide n&o os manter mais
na SME e determina o retorno a
escola de origem, a extensao
simplesmente deixa de valer. Na
pratica, isso significa perda de
carga horaria e impacto direto na
remuneracao, sem critérios cla-
ros. A pergunta que nao quer ca-
lar é:

RECEBI CONVITE
PARA ATUAR NA
SECRETARIA OE
EDUCACAO DO
MUNICIPIO...

Por que o servidor tem sua car-
ga horaria estendida quando esta
na Secretaria de Educacdo, mas
nado quando retorna a escola? Se-
ria uma punicao?

ESCOLA
MUNICIPAL

SAINCS DA SME,

TEREMOS GUE

Isso revela a necessidade de
normatizar a situacdo desses ser-
vidores.

Entdo, se vocé for convidado
para atuar na SME, pense bem!!!



Te disseram que a Lei
do Descongela ja deveria
ter sido aplicada, mas nao
€ bem assim.

A Lei Complementar n°®
226/2026, conhecida como
‘Lei do Descongela”, ao
contrario do que vem sen-
do afirmado, ndo determina
o imediato pagamento rela-
tivo a perdas resultantes do
tempo de servico excluido
em razao da pandemia. Ela
apenas autoriza que esta-
dos e municipios efetuem
0s pagamentos retroativos
sobre o periodo de conta-
gem suspensa em razéo da
covid-19.

Nao se trata de lei
impositiva, mas permissi-
va, estabelecendo condi-
¢des para que a Adminis-
tracao Publica implemen-
te os pagamentos retroa-
tivos aos servidores, tais
como disponibilidade or-
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520 juridico

camentaria e proposicao
legislativa prépria, confor-
me determinam os artigos
113, do Ato das Disposi-
¢cbes Constitucionais
Transitérias, e 169, § 1°,
da Constituicio da Repu-
blica Federativa do Brasil.

Em resumo, a “Lei do
Descongela” nao obriga
os Entes Publicos a efe-
tuarem o pagamento das
verbas retroativas sobre o
periodo de contagem sus-
pensa em favor dos ser-
vidores publicos, mas AU-
TORIZA que a Administra-
cao Publica crie lei com
esse objetivo.  Assim,
depende de vontade do
Prefeito, disponibilidade
de recursos e aprovagao
de lei nesse sentido.

(Texto de Laisla Caroline
Santos e Jorge Eduardo de
Lima Siqueira)

ESTASEGAO REUNEE
ESCLARECE AS DOVIDAS
MAIS FREQUENTES DOS
SERVIDORES. AQUI, VOCE
ENCONTRA RESPOSTAS

@ _AS _ DIRETAS EATUALIZADAS
DU\GDSTES SOBRE DIREITOS, DEVERES
FREQIC\DOR ETEMAS O DIAA DIA DA
po SE CATEGORIA.

Pergunta: Em caso de falecimento, qual o parentesco e
tempo de afastamento permitido ao servidor?

Resposta: O Estatuto do Servidor (Lei n® 237/92) pre-
vé 8 dias de afastamento por falecimento de paren-
tes de 1° e 2° graus: pais (inclusive madrasta e pa-
drasto), filhos, sogros (inclusive madrasta e padras-
to do cénjuge ou companheiro), enteados, genros,
noras, avos, netos (inclusive do cénjuge ou compa-
nheiro), irméaos, avos do conjuge ou companheiro e
cunhados (irméos do conjuge ou companheiro).

SERVIR E INSPIRAR:
NOSSA I-12M ENAGEM

A ATUAL DIRETORIA DO SINDSERV (2025-2028) PRESTA
SUR HOMENAGEM A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE CONTRIBUIRAM DE FORMA SIGNIFICATIVA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE SRO MATEUS. A INICIATIVA
BUSCA RECONHECER 0 COMPROMISSO, A DEDICAGAO E
0S RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO LONGO DE
SUAS TRAJETORIAS NO SERVIGO PUBLICO.

Nesta edicdo homenageamos os servidores
aposentados nos meses de janeiro e fevereiro
de 2025:

Alessandra Malacarne Motta — In memoriam

Clarice de Jesus Oliveira Machado
Divani Dias Cabral Francisco

Elenilza Alves Brumati

Janini Herculano Bassi

Josivan de Lourdes da Cruz

Karla Maria Coelho dos Santos Lima
Luciana Almeida de Oliveira

Maria Aparecida Leite dos Santos
Serena Preato Malacarne

Walquiria Resende Zani C. de Monteiro

O Estatuto do servidor
(Lei n®237/92, art. 99) prevé
que o servidor podera obter
licenga por motivo de doen-
¢a dos pais, do cdnjuge, dos
filhos ou pessoas que depen-
dam de si financeiramente,
desde que prove ser indis-
pensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente
com o exercicio do carao. A

licengca pode ser concedida
por até 90 dias.

Para isso, o servidor pre-
cisa ter o laudo médico rela-
tando a doencga, motivo pelo
qual o parente necessita de
acompanhamento e compro-
vante de parentesco. Esses
documentos devem ser en-
caminhados por meio de pro-
tocolo ao setor da Medicina
do Trabalho.




Os associados do Sindserv contam com uma
série de beneficios por meio de convénios com
farmacias, servicos médicos, psicologia, educacéo,
lazer e autoescola. Visite nosso site:
www.sindservsm.org.br. L4, vocé encontra a lista
completa dos convénios vigentes.

CAMPANHA DE FILIAGAO

Filiar-se ao sindicato é fortalecer sua voz e
garantir a defesa dos seus direitos. Juntos, os
servidores conquistam melhores condigcdes de

trabalho e mais valorizacao para toda a categoria.
Filie-se!

CANAIS DE COMUNICA(,‘A INFORMATIVO DO
W G SINDICATO DOS
* _ SERVIDORES
PUBI.IGQS MUNICIPAIS
DE SAO MATEUS -
SINDSERV
@ www.sindservsm.org.br @ (27) 99806-4336 e
[ diretoria@sindservsmorghr & (27) 99855-3657 uuio
@ @sindserv ® (27) 99688-9546 (rresnincuy
E3 sindserv Rgla Romulo Martins,
n° 80, Boa Vista

Neste més de abril,
esta secédo traz um
tema importante para a
saude da mulher: o
climatério.

A abordagem sera
conduzida pela nutricio-
nista especializada em
saude da mulher e do
idoso, Christiani Brunoro
da Costa Gongd - CRN
10.100.482 - com orien-
tacdes sobre alimenta-
cao, bem-estar e quali-
dade de vida nesse pe-
riodo de transforma-
coes.

Climatério: vocé
pode ja estar vivendo
isso sem saber!

Entenda essa fase e
como a alimentacao
pode aliviar os sintomas
e melhorar sua qualida-
de de vida.

O climatério é a fase
de transicdo antes da
menopausa, geralmen-
te a partir dos 40 anos,
marcada pela queda
dos hormoénios, como o
estrogénio. Amenopau-
sa, por sua vez, ocorre
apos 12 meses sem
menstruacgao.

Nesse periodo, séo
comuns sintomas como

Christiani Brunoro da
Costa Gongd, nutri-
cionista especializada
em saude da mulher.

ondas de calor, altera-
¢des no sono, irritabili-
dade, cansaco e au-
mento da gordura abdo-
minal.

A boa noticia é que a
alimentagao tem papel
fundamental: escolhas
adequadas ajudam a
reduzir sintomas, con-
trolar o peso e melho-
rar o bem-estar.

Cuidar da alimenta-
cao € essencial para vi-
ver essa fase com mais
equilibrio e qualidade
de vida.

AGENDAMENTO COM 0 JURIDICO

O servidor filiado tem
direito a assessoria juri-
dica oferecida pelo sin-
dicato. O atendimento é
realizado mediante
agendamento prévio,
que pode ser feito
presencialmente na
sede do Sindserv ou

pelo telefone da recep-
cao: (27) 99806-4336.
Mas fique atento! A
resolucao n° 052/2026
estabelece uma carén-
cia de pelo menos 6
meses de filiagdo e cri-
térios especificos para
acesso a esses servicos!




