
São Mateus (ES), Março de 2020   •   Filiado à CUT e FETAM   •   Nº 92

PAGAMENTO DE FÉRIAS COM ATRASO
A diretoria do SINDSERV,

esteve na Secretaria de Finan-
ças e conversou com o Secre-
tário a respeito do atraso do
pagamento das férias dos ser-
vidores que alegou o seguin-
te: devido o final de ano ter
que pagar 13º salário, adian-
tamento de pagamento e res-
cisões contratuais, o caixa da
prefeitura sofre um impacto
absurdo, e que diante disso,
mesmo com todo o planeja-
mento, depende dos repasses
financeiros para conseguir
cumprir com o pagamento da
folha. Diálogo produtivo, pen-
samentos alinhados com rela-
ção ao impacto de 70% da
FOPAG – Folha de Pagamento

da SME – Secretaria Munici-
pal de Educação, com relação
a folha da Prefeitura. O presi-
dente compreendeu o que foi
exposto, porém, advertiu que
segundo a Lei 237/92 no § 3º
do Art 70 em que diz: “O pa-
gamento da remuneração das
férias será efetuado até 02
(dois) antes do início do res-
pectivo período”, não está
sendo cumprido e que o sindi-
cato deverá tomar as medidas
necessárias. Informamos que
o Jurídico já foi acionado e que
vamos tomar as providencias
cabíveis. Solicitamos que os
servidores que se sentirem le-
sados procurem o sindicato
que vamos orientar a todos.

C A T
Informamos que o ararararart. 22, § 2º dat. 22, § 2º dat. 22, § 2º dat. 22, § 2º dat. 22, § 2º da

Lei n. 8.2Lei n. 8.2Lei n. 8.2Lei n. 8.2Lei n. 8.2111113/13/13/13/13/1999999999911111 autoriza a emissão
de CAT pelo Sindicato, quando a empre-
sa não o faz. Vejamos: §2º Na falta de
comunicação por parte da empresa, po-
dem formalizá-la o próprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical
competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade pública, não preva-
lecendo nestes casos o prazo previsto
neste artigo.” Por tanto, O SINDSERV en-
contra-se emitindo CAT aos servidores
que sofrem acidente de trabalho, pois
não recebem o devido tratamento do
órgão competente da Prefeitura Munici-
pal de São Mateus. Destacamos que o
médico do trabalho desta municipalida-
de não está recebendo as CAT’s emiti-

das pelo SINDSERV sob a alegação que
o documento não possui validade jurídi-
ca e que a Instituição Sindical está, su-
postamente, fazendo “média” com os
Servidores. Informamos, ainda, que o
Presidente, esteve pessoalmente no se-
tor de Medicina Ocupacional da PMSM
e foi informado pelo próprio médico que
o profissional responsável pelo preenchi-
mento da CAT encontrava-se de férias e
que as CAT’s estão sendo preenchidas
com média de 30 a 40 dias. O que nos
deixou preocupados, visto que estamos
falando da vida dos servidores. Diante
do exposto, solicitamos que a partir des-
ta data seja encaminhada, mensalmen-
te, a este Sindicato, cópia fiel das CAT’s
emitidas por esta municipalidade para
o devido acompanhamento Sindical; Tal
solicitação se faz necessária para que

possamos acompanhar e garantir os di-
reitos dos Servidores desta municipali-
dade. Solicitamos que os Servidores que
se sentirem lesados procurem o Sindi-
cato para as devidas orientações.



SOBRE CARGA DE
TRABALHO DE AGENTES

DE SERVIÇOS GERAIS
Chegou ao conhecimento do

SINDSERV que vários servidores públi-
cos no cargo de Agente de Serviços Ge-
rais – ASG estão sendo obrigados a de-
sempenhar atribuições atípicas ao car-
go. Ex. preparar as refeições escolares,
bem como, assumir concomitantemen-
te funções de higienização das esco-
las e ser designada como responsável
pela cozinha. Diante das informações,
realizamos Visitas Técnicas solicitadas
pela categoria in loco. Considerando
que as atribuições típicas do cargo de
Agente de Serviços Gerais – ASG en-
contra-se no anexo VII da Lei 073/2013
na qual prescreve que:... auxiliar no pre-
paro de refeições, lavando,     selecionan-
do e contando alimentos... Solicitamos
ao secretário municipal de educação,
o Sr José Adilson Vieira de Jesus que
oficialize a todos os diretores escola-
res para que tomem ciência das atri-
buições do Agente de Serviços Gerais
– ASG, bem como seja recomendado
que todos obedeçam e respeite as ati-
vidades típicas do cargo, sob pena de
responder processo disciplinar. Portan-
to caso o servidor seja obrigado a exer-
cer funções atípicas, este Sindicato to-
mará as medidas judiciais necessárias,
o que acarretará graves consequências
à esta Municipalidade.

A ORIGEM DA FORÇA DO
MOVIMENTO SINDICAL

Nos últimos tempos, tenho buscado conhecimento com relação às Instituições
Sindicais, dentre os estudos e reuniões, percebo a fragilidade do momento político
que estamos vivendo. No cenário nacional toda a movimentação política para extin-
guir os sindicatos, quem acompanhou, sabe que desde o governo Temer, iniciaram-
se ações que pudessem enfraquecer os sindicatos, quando baniu o imposto sindi-
cal. Para algumas categorias não representadas por seus sindicatos de gaveta (aque-
le que só existia para receber o valor da contribuição sindical) alívio e o gosto doce
da justiça, para outras categorias devidamente representadas, abandono e o gosto
amargo do descaso. Assim como muitas instituições nesse país (PETROBRAS) den-
tre outras, no nosso município (SAAE) dentre outras, os sindicatos iniciam sua deca-
dência e sucateamento, sim, pois o sistema político governamental faz isso com a
sociedade:não cumprem sua missão com gestão qualificada, séria e comprometida
com a população, dando às pessoas uma percepção negativa e, como se não bas-
tasse, segrega, divide e fragiliza os indivíduos deixando-os cada vez mais desacredi-
tados da força advinda da união dos trabalhadores, que deve se insurgir contra o
poderio econômico perverso. E pra desviar a atenção da sociedade do que realmen-
te importa, disseminam o ódio e discretamente se infiltram nos movimentos pesso-
as que se comprometem mais com as ideologias de direita e esquerda, e no mo-
mento em que estamos nos preocupando condicionalmente pelo que o sistema nos
propõe a articulação para retirar todos os nossos direitos vão avançando e ganhan-
do proporções inimagináveis, com o apoio da sociedade que vai sendo convencida
de que os servidores públicos são sugadores do dinheiro público; os sindicatos são
organizações criminosas compostas por bandidos disfarçados de “bom moço”; e
que os movimentos sociais são organizados por vândalos, vadios e vagabundos...
Humanamente, muitos se tornam juízes e se sentem capazes de separar “o joio do
trigo”.Sem conhecimento técnico e amparo, após a reforma trabalhista, por exem-
plo, já vemos diariamente profissionais que assinam suas rescisões trabalhistas
tendo boa parte de seus direitos salariais perdidos, pois não há mais necessidade
de que homologações de demissões se realizem com assistênciados sindicatos ou
outro órgão, o que os resguardava de omissões ou não pagamento de verbas traba-
lhistas a que tem direito e receberia se estivesse devidamente assistido. Dessa for-
ma, o trabalhador, sozinho no momento do “acerto” de sua demissão, se torna pre-
sa fácil do sistema capitalista que invadiu nosso país.Vê-se, portanto, que todas as
classes de trabalhadores continuam correndo risco iminente de retornar aos tem-
pos de escravidão – aliás, a escravidão moderna já está entre nós. Em tempos que
um negro ousa dizer: “a escravidão foi coisa boa”, o que devemos pensar? Voltemos
ao nosso tema central, a origem da Força e do Movimento Sindical... Sozinhos, às
vezes só pensamos em nós mesmos, e culpamos o outro, ou até mesmo a diretoria
sindical, sem assumir nossas responsabilidades. E quando abrimos mão de fazer
parte, do coletivo, não conseguimos lidar com as opiniões alheias e assim nos tor-
namos exatamente o que o sistema nos condiciona a ser: individualistas, oportunis-
tas, egoístas (“a presa fácil”, desunida, fraca e obsoleta) e não nos diferenciamos
em nada, comparado a eles. Os nossos algozes são: impiedosos. Com o tempo per-
demos nossa essência, brigamos entre nós mesmos e quando menos esperamos
nos decepcionamos, deixando de ser força para se tornar elos solitários, e o sistema
vai se unir novamente nos colocar de volta em grilhões, aprisionando nossos so-
nhos de liberdade e trabalho digno. Só podemos pedir que reencontremos nossas
forças e nos unamos novamente, antes que sejamos apenas páginas de um livro
que não será lido, pois no futuro não poderão as pessoas imaginar que um dia nos-
so país foi livre e que as pessoas tiveram dignidade e assim nosso sonho de lutas e
conquistas no qual vivemos quase realizando nos últimos tempos, vai ocupar o
lugar de sonhos somente. Sindicalizado, seja força, se faça presente nas mobili-
zações necessárias à defesa dos servidores públicos e dos trabalhadores em
geral. Neste momento a LUTA (PRESENTE, VIVA) é mais importante que nossa
contribuição em dinheiro, pois a credibilidade se conquista quando seu valor
como pessoa está acima do que você pode doar.

Que nossa LUTA seja a do servidor, para bem e fielmente continuarmos ser-
vindo nosso povo, com dignidade e competência!

Que nossa bandeira seja a de todos os TRABALHADORES desse país, porque
é dessa massa que o erigimos e, somente pela sua força, teremos um futuro
digno para todos!

A diretoria do Sindserv solicitou ao SESC
por meio de ofício n° 249/2019, que es-
tendesse o atual convênio de turismo para
área de educação, para que nossos filiados
pudessem obter desconto na mensalidade
de seus filhos, porém, em resposta a ins-
tituição informou que, não será possível
devido ao grande movimento de comerciá-
rios nas atividades escolares e médicas.

SESC - AMPLIAÇÃO DO CONVÊNIO

Se queremos
progredir, não

devemos repetir a
história, mas fazer
uma história nova.

Mahatma Gandhi





A Ç Ã O  D I A  “ D ”
Devido a crescente procura de servidores filiados ao Dep. Jurí-

dico desta Instituição Sindical, para ingressar processos de Decê-Decê-Decê-Decê-Decê-
nio e Prnio e Prnio e Prnio e Prnio e Progressões Horizontal e Vogressões Horizontal e Vogressões Horizontal e Vogressões Horizontal e Vogressões Horizontal e Vererererertical,tical,tical,tical,tical, nossos Advogados reali-
zarão uma campanha chamada de dia “D”dia “D”dia “D”dia “D”dia “D” com a finalidade de
atender aqueles servidores que se sentirem interessados em plei-
tear seu direito, judicialmente. Essa ação estava prevista para acon-
tecer no dia 20 de março de 2020,20 de março de 2020,20 de março de 2020,20 de março de 2020,20 de março de 2020, porém, o SINDSERV, seguindo
orientações dos órgãos de saúde, interrompeu todos os atendimen-
tos, como medida de prevenção com relação a pandemia
“Coronavírus”. Fiquem atentos aos nossos meios de comunicação,
assim que a situação normalizar a ação dia “D” vai acontecer. Lem-
bramos que no dia serão distribuídas 50 senhas pela manhã e50 senhas pela manhã e50 senhas pela manhã e50 senhas pela manhã e50 senhas pela manhã e
50 senhas à tar50 senhas à tar50 senhas à tar50 senhas à tar50 senhas à tarde.de.de.de.de. O atendimento será por orpor orpor orpor orpor ordem de chegadadem de chegadadem de chegadadem de chegadadem de chegada e
serão tratados os casos específicos citados. Nesse dia não hanão hanão hanão hanão havvvvve-e-e-e-e-
rá atrá atrá atrá atrá atendimentendimentendimentendimentendimento o o o o para os demais casos. Para que tal ação flua com
sucesso, os servidores terão que trazer ttrazer ttrazer ttrazer ttrazer toda documentação ne-oda documentação ne-oda documentação ne-oda documentação ne-oda documentação ne-
cessáriacessáriacessáriacessáriacessária para cada finalidade, sem comprometer o andamento dos
trabalhos dos Advogados. Segue abaixo, a relação de documentos:

•FÉRIAS-PRÊMIO (DECÊNIO):
- Protocolo do requerimento feito na Prefeitura;
- Declaração de tempo de serviço;
- Último contracheque;
- Documentos pessoais (RG e CPF) e;
- Comprovante de residência com CEP.

• PROGRESSÃO HORIZONTAL DO MAGISTÉRIO:
- Protocolo do pedido de progressão feito na Prefeitura;
- Ficha financeira a partir dos últimos 07 anos;
- Média das três últimas avaliações;
- Cópia integral do processo administrativo da progressão;
- Documentos pessoais (RG e CPF) e;
- Comprovante de residência com CEP.

• PROGRESSÃO HORIZONTAL DO ADMINISTRATIVO E DA SAÚDE:
- Protocolo do pedido de progressão feito na Prefeitura;
- Ficha financeira a partir dos últimos 07 anos;
- Cópia integral do processo administrativo da progressão;
- Documentos pessoais (RG e CPF) e;
- Comprovante de residência com CEP.

•PROGRESSÃO VERTICAL DO MAGISTÉRIO:
- Protocolo do pedido de progressão feito na Prefeitura;
- Ficha financeira a partir dos últimos 07 anos;
- Média das três últimas avaliações;
- Cópia integral do processo administrativo da progressão;
- Documentos pessoais (RG e CPF) e;
- Comprovante de residência com CEP.

O SINDSERV convoca todos
os servidores para Assembleia
Itinerante.
Dia 30 de março  de 2020
(segunda-feira)
Às 17h – 17h30min
No EFA – Escola Família Agrícola do
km 41
Pauta:
- Prestação de contas (transparên-
cia)
- Ajuda de custo para diretoria (in-
formação)
- Mensalidade da CUT (informação)
- Leilão de inservíveis (informação)
- Assembleia Negociação Salarial
em 12/03 (informação)
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca Profes-
sores para Assembleia Ordinária.
Dia 16 de abril  de 2020
(quinta-feira)
Às 17h30min – 18h
Na sede do sindicato
Pauta:
- Plano de Ação 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos
os servidores para Assembleia
Itinerante.
Dia 27 de abril  de 2020
(segunda-feira)
Às 17h – 17h30min
Nativo de Barra Nova
Pauta:
- Prestação de contas (transparên-
cia)
- Repassar informações da Negoci-
ação Salarial
- Plano de Ação 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos
os servidores da Secretaria
de Obras/Agricultura para As-
sembleia Ordinária.
Dia 30 de abril  de 2020
(quinta-feira)
Às 16h30min – 17h
Na sede do sindicato
Pauta:
- Elencar demandas dos Servidores
- Plano de ação para 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos os
servidores da Secretaria de
Assistência Social para As-
sembleia Ordinária.
Dia 21 de maio de 2020
(quinta-feira)
Às 17h30min – 18h
Na sede do sindicato
Pauta:
- Elencar demandas dos Servidores
- Plano de ação 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos os
servidores para Assembleia Iti-
nerante.
Dia 25 de maio de 2020 (segun-
da-feira)
Às 17h – 17h30min
Itauninhas
Pauta:
- Elencar demandas dos Servido-
res
- Repassar as informações da Ne-
gociação salarial
- Apresentar propostas Campa-
nha Salarial 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos os
servidores que atuam na área
Administrativa para Assembleia
Ordinária.
Dia 18 de junho de 2020
(quinta-feira)
Na sede do sindicato
Às 17h30min – 18h
Pauta:
- Elencar demandas dos servido-
res
- Plano de Ação 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos os
servidores que atuam na área
da Saúde para Assembleia ordi-
nária.
Dia 25 de junho de 2020
(quinta-feira)
Às 17h30min – 18h
Na sede do sindicato
Pauta:
- Plano de Ação 2020
- Pauta aberta

O SINDSERV convoca todos os
servidores para Assembleia Iti-
nerante.
Dia 29 de junho de 2020
(segunda-feira)
Às 17h -17h30min
Paulista
Pauta:
- Elencar demandas dos Servido-
res
- Repassar informações da Nego-
ciação Salarial
- Apresentar propostas Campa-
nha Salarial
- Plano de Ação 2020
- Pauta aberta

Herikson Locatelli de Mattos
Presidente do Sindserv
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